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La signature du « Pacte Eure-et-Loir Santé » marque le lancement officiel 
d’une nouvelle démarche menée collectivement  
par tous les acteurs de la santé. 
 
Son objectif : renforcer l’accès à l’offre de soins 
pour tous les Euréliens. 



S I G N AT U R E  D U  PA C T E  E U R E - E T- L O I R  S A N T É

33 signataires mobilisés 
pour une nouvelle impulsion   

Àl’initiative du Conseil départemental, une démarche partenariale a été déployée  
durant plus d’un an pour partager et définir les axes stratégiques à développer.  

Le 4 novembre marque l’aboutissement de cette démarche visant à amplifier la politique 
en faveur de l’accès aux soins, avec la signature du « Pacte Eure-et-Loir Santé » 

 par les 33 partenaires engagés. 

C hef de file de l’action des 
solidarités humaines et 
territoriales, le Conseil 
départemental est engagé 
depuis 14 ans dans une 

politique volontariste, face au constat 
d’une offre de soins médicaux et para-
médicaux insuffisante en Eure-et-Loir. 
Ce 4 novembre, c’est une impulsion 
nouvelle qui est officiellement donnée, 
avec la signature par les 33 partenaires  
du « Pacte Eure-et-Loir Santé ». « Parce 
que la santé représente la préoccupa-
tion prioritaire des Euréliens, le Conseil 
départemental décide d’engager une 
politique à la hauteur de l’enjeu. L’am-
bition consiste à améliorer l’accès aux 
soins en agissant de manière coordon-

née avec tous les acteurs de la santé », 
rappelle Christophe Le Dorven, Pré-
sident du Conseil départemental. 

| �Une ambition commune :  
faciliter l’accès aux soins !

Le « Pacte Eure-et-Loir Santé » est le fruit 
d’un long travail de co-construction avec 
tous les acteurs de la santé : les Com-
munautés Professionnelles Territoriales 
de Santé (CPTS), les Ordres des profes-
sionels de santé , les intercommunalités, 
les Centres hospitaliers, la Préfecture, 
l’Agence Régionale de Santé (ARS), la 
Caisse Primaire d'Assurance Mala-
die (CPAM), les fédérations des Unions 
Régionales des Professionnels de Santé 
(URPS), le Conseil Territorial de Santé 

(CTS), la Région Centre-Val de Loire… 
« Tout d'abord, un diagnostic partagé a 
permis de dresser un état des lieux pré-
cis des enjeux, des besoins et des res-
sources disponibles. Ensuite, des ate-
liers thématiques et des consultations 
ont été organisés pour permettre à tous 
les acteurs d’identifier des priorités et 
des actions à mettre en œuvre », résume 
Évelyne Lefebvre, Vice-présidente du 
Conseil départemental en charge de 
la santé, de l’autonomie et de l’ensei-
gnement supérieur. Toutes ces parties 
prenantes unissent leurs forces autour 
d’une ambition commune : faciliter l’ac-
cès aux soins de tous les Euréliens. ■ 

Évelyne Lefebvre, 
Vice-Présidente en 
charge de la santé, 
de l’autonomie et 
de l’enseignement 
supérieur



AXE 1 MAILLAGE DU TERRITOIRE ET ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIF 1 : FÉDÉRER, COORDONNER ET FACILITER LES ACTIONS DÉPARTEMENTALES EN SANTÉ

OBJECTIF 2 : DÉVELOPPER LES PARTENARIATS 

OBJECTIF 3 : �ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ (en devenir ou en exercice)   

DANS LEURS PARCOURS DE VIE PRO ET PERSO (360°)

OBJECTIF 4 : MAILLER ET ARTICULER L’OFFRE DE SOINS SUR LE TERRITOIRE

AXE 2 MARKETING TERRITORIAL ET ATTRACTIVITÉ MÉDICALE

OBJECTIF 1 : �CONCEVOIR ET METTRE  EN ŒUVRE UNE STRATÉGIE DE MARKETING  

DE TERRITOIRE EN SANTÉ

OBJECTIF 2 : PROMOUVOIR  LES QUALITÉS  DU TERRITOIRE

OBJECTIF 3 : ACCUEILLIR ET FAIRE DÉCOUVRIR LE TERRITOIRE

OBJECTIF 4 : �MAINTENIR ET DÉVELOPPER L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DE LA SANTÉ  

AUPRÈS DES JEUNES

AXE 3 PRÉVENTION

OBJECTIF 1 : DONNER LES MOYENS AUX EURÉLIENS DE DEVENIR ACTEURS DE LEUR SANTÉ 

AXE 4 INNOVATION ET EXPÉRIMENTATION

OBJECTIF 1 : DÉVELOPPER DES PRODUITS INNOVANTS

OBJECTIF 2 : DÉVELOPPER ET METTRE EN ŒUVRE DES SOLUTIONS «D’ALLER VERS » 

OBJECTIF 3 : PROMOUVOIR  L’INNOVATION OUVERTE

AXE 5 SANTÉ PUBLIQUE, LA SANTÉ ANIMALE

OBJECTIF 1 : RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ  TERRITORIALE EN SANTÉ ANIMALE

OBJECTIF 2 : �RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ DE LA PROFESSION,  ENCOURAGER LES VOCATIONS  

ET FAVORISER L’INSTALLATION DES VÉTÉRINAIRES 

Le Pacte en action 



Un outil numérique et inte-
ractif, coordonné par 
l'Agence régionale de 
santé et la Caisse Primaire 
d’Assurance Maladie et 

piloté par les équipes  « Plan Santé » du 
Conseil départemental sera opération-
nel durant l'année 2025.« Dédié aux pro-
fessionnels de santé installés ou souhai-
tant exercer en Eure-et-Loir, et également 
à leur famille ou aux étudiants désireux 
de réaliser un stage sur le territoire, ce 
guichet unique offrira un accompagne-
ment personnalisé, rassemblant les 
réponses à toutes les questions profes-
sionnelles et personnelles », explique Sté-
phanie Coutel, Conseillère départemen-
tale déléguée au Plan Santé. 

| �Porte d’entrée et accompagnement 
personnalisé : clés de réussite pour 
des installations pérenisées

Ainsi, le guichet unique recensera toutes 
les offres de recrutement de profession-
nels de santé en Eure-et-Loir et toutes 
les informations utiles à une intégration 
réussie. En un mot, il représente une porte 
d’entrée pour répondre aux besoins 
des professionnels de santé déjà ins-
tallés ou souhaitant rejoindre le terri-
toire (recherche de logement, accom-
pagnement pour le mode de garde des 
enfants, liste des locaux vacants…). Il 
s’adresse également aux jeunes pro-
fessionnels désireux de connaître, par 
exemple, les opportunités de remplace-
ment, ou encore aux étudiants en santé 
s’interrogeant sur leur avenir (sollicita-
tion d’aides financières, recherche d’un 
hébergement proche du lieu de stage, 
rencontre avec leurs pairs…). Chaque 
étudiant ou chaque professionnel est 
alors pris en charge par un membre de 
l’équipe du « Plan Santé » qui le guidera 

pour son installation, sa période de stage 
ou sa recherche de remplacement sur le 
territoire. ■ 

Première mesure-phare : 
le guichet unique !

22,5% 
DE LA POPULATION EURÉLIENNE  
N’A PAS DE MÉDECIN TRAITANT

57,47
MÉDECINS POUR 100 000 HABITANTS  

EN EURE-ET-LOIR, CONTRE 70,92 MÉDECINS 
POUR 100 000 HABITANTS  

EN RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE

EN EURE-ET-LOIR, PRÈS D’UN MÉDECIN 
GÉNÉRALISTE SUR DEUX A PLUS DE

60ANS

en chiffres

Stéphanie Coutel, 
Conseillère 
départementale 
déléguée  
au Plan Santé 28

 Inaugurée en 2021, la maison de santé 
 de Villemeux-sur-Eure  a bénéficié 

 du soutien du Département



É T U D I A N T S

Dans le but de renforcer le 
rythme d'arrivée de nou-
veaux professionnels de 
santé, le Conseil dépar-
temental se mobilise sur 

le terrain pour attirer les étudiants en 
santé sur le territoire et promouvoir les 
métiers de santé auprès des collégiens 
et lycéens, notamment. À ce titre, un 
programme de valorisation des métiers 
de la santé est animé en partenariat 
avec l’Éducation Nationale (visites des 
équipes du Plan Santé dans les établis-
sements scolaires, présence aux diffé-
rents forums de l’orientation…). Un seul 
but : susciter des vocations !
En outre, des partenariats ont été 
conclus avec les écoles de formation 
en santé afin de valoriser l’Eure-et-Loir 

auprès des futurs stagiaires. « Plus 
nous aurons de stagiaires sur le terri-
toire, plus nous aurons de futurs pro-
fessionnels de santé », résume Stépha-
nie Coutel, Conseillère départementale 
déléguée au Plan Santé.

| �Des logements réservés  
pour les étudiant

Grâce à des partenariats conclus par 
le Conseil départemental avec les 
communes et les bailleurs, 40 loge-
ments sont à disposition des étudiants 
en santé qui effectuent un stage sur le 
territoire. Le Conseil départemental 
mobilise également une enveloppe de 
60 000 euros au total pour aider les étu-
diants en santé. ■ 

Aller chercher les futurs 
professionnels de santé 

le saviez-vous ?

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
ACCOMPAGNE LES ÉTUDIANTS  

EN SANTÉ : 
• DES LOGEMENTS MEUBLÉS À 

LOYERS NÉGOCIÉS, GRÂCE À DES 
PARTENARIATS AVEC LES BAILLEURS ET 

LES COLLECTIVITÉS ;

• DES ALLOCATIONS DE FRAIS DE 
STAGE À HAUTEUR DE 2400 EUROS SUR 

L’ENSEMBLE DE LEUR SCOLARITÉ. 



UNE ÉQUIPE DÉPARTEMENTALE DÉDIÉE À 
L’ACCOMPAGNEMENT  
DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ 
• �Accompagnement à la modélisation de votre projet ou à la 

recherche de stage
• �Soutien pour toutes les procédures administratives liées à 

l’installation
• �Aide à la recherche de logement 
• �Aide à la recherche de locaux pour exercer
• �Accompagnement à la découverte du territoire
• �Conseils et orientation
• �Présentation du réseau de professionnels de santé

▷ Contact : Flora Chanteperdrix – 06 49 46 90 74



LES PARTENAIRES DU PACTE  
EURE-ET-LOIR SANTÉ



Conseil départemental d’Eure-et-Loir 
1 Place Châtelet • 28000 Chartres
www.eurelien.fr

CONTACT PRESSE 
Laure CLARENC
Chargée des relations presse 
Tél. 07 88 99 50 31 
laure.clarenc@eurelien.fr


